


สถานการณ์แพทย์จังหวดับึงกาฬ
จงัหวดับึงกาฬ มีโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 8 

แห่ง ครอบคลุม 8 อ าเภอ ประกอบดว้ย
- โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดเลก็ (S) 1 แห่ง (200 เตียง) 
- โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย (M2) 1 แห่ง (120 เตียง) 
- โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) 5 แห่ง (30 เตียง) 
- โรงพยาบาลชุมชนขนาดเลก็ (F3) 1 แห่ง (10 เตียง)



โรงพยาบาล ขนาด ประชากร
Active 

bed
แพทย์
รวม

ประเภท
แพทย์

กรอบ
ขั้นต ่า

ร้อยละของแพทย์
ต่อกรอบขั้นต ่า

GP SP
รพ.บึงกาฬ S 97,760 165 24 2 22 43 55.81
รพ.เซกา M2 81,512 73 10 5 5 16 62.50
รพ.โซ่พสัิย F2 71,518 43 6 6 0 12 50.00
รพ.พรเจริญ F2 42,357 32 4 4 0 10 40.00
รพ.ปากคาด F2 40,341 32 4 4 0 11 36.36
รพ.บึงโขงหลง F2 35,562 43 5 3 2 11 45.45
รพ.ศรีวไิล F2 37,858 26 4 4 0 8 50.00
รพ.บุ่งคล้า F3 12,979 9 2 2 0 5 40.00
รวม (เฉพาะ 
รพช. F-M)

35 28 7 73 47.95

จ านวนแพทย์ทีป่ฏิบัตงิานอยู่จริงในโรงพยาบาล จ.บึงกาฬ ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2563



โรงพยาบาล ขนาด ประชากร แพทย์รวม
ประเภทแพทย์ จ านวน

ที่ขาด
หมายเหตุ ต้องการแพทย์

ทดแทนGP SP

รพ.บึงกาฬ S 97,760 25 2 23 +1 SP เพ่ิม 1 0

รพ.เซกา M2 81,512 9 4 5 -1 ยา้ย 1 1

รพ.โซ่พสัิย F2 71,518 1 1 0 -5 ลาออก 2 ยา้ย 2 5

รพ.พรเจริญ F2 42,357 2 2 0 -2 ลาออก 1 เรียนต่อ 1 2
รพ.ปากคาด F2 40,341 3 3 0 -1 ยา้ย 1 1

รพ.บึงโขงหลง F2 35,562 1 0 1 -4 ยา้ย 1 เรียนต่อ 3 4

รพ.ศรีวไิล F2 37,858 1 1 0 -3 ยา้ย 2 เรียนต่อ 1 3

รพ.บุ่งคล้า F3 12,979 2 2 0 0 - 0

รวม (เฉพาะ
รพช. F-M)

19 13 6 -16 16

จ านวนแพทย์ทีค่งเหลอืปฏิบัติงานอยู่จริงในโรงพยาบาล จ.บึงกาฬ ณ วนัที่ 1 มถุินายน 2563
และความต้องการแพทย์ทดแทน



• ปัจจุบนัจงัหวดับึงกาฬมีแพทยป์ฏิบติังานจริงในโรงพยาบาลชุมชนร้อยละ 
47.95 ต่อจ านวนแพทยท่ี์ควรมีในกรอบขั้นต ่า 

• แพทยใ์ชทุ้นปีท่ี 1 ท่ีจะตอ้งออกปฏิบติังานใชทุ้นปีท่ี 2 ในโรงพยาบาลชุมชนใน
จงัหวดับึงกาฬ ซ่ึงเขตไดจ้ดัสรรใหจ้ านวนทั้งหมด 17 คน 

- ฝึก รพ.บึงกาฬ 11 คน (ลาออก 3, เรียนต่อ 4, สอบใบประกอบไม่ผา่น 1)
- ฝึก รพ.ระยอง 6 คน (ลาออกทั้งหมด)
* คงเหลือแพทยท่ี์จะปฏิบติังานใชทุ้นปีท่ี 2 ท่ีจงัหวดับึงกาฬ 3 คน 

• จงัหวดับึงกาฬตอ้งการแพทยท์ดแทน ณ 1 มิถุนายน 2563 จ านวน 16 คน มี
แพทยร์อจดัสรรแลว้ 3 คน คงเหลือความตอ้งการแพทยท์ดแทน จ านวน 13 คน



• ขอ้เสนอเพื่อพิจารณาจดัหาแพทยท์ดแทน คือ  
- เสนอใหเ้ขตจดัสรรแพทยใ์ชทุ้นปีท่ี 1 จากจงัหวดัต่าง ๆ ในเขต ท่ีจะ

ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน 2 เดือน ขอใหส่้งมาปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ชุมชนในจงัหวดับึงกาฬเพิ่มข้ึน เพื่อทดแทนความตอ้งการแพทยจ์ านวน 13 คน

- ในช่วงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2563 ซ่ึงเป็นช่วงท่ีแพทยสภาไม่
อนุญาตใหแ้พทยใ์ชทุ้นปีท่ี 1 ออกปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลชุมชน เสนอใหจ้งัหวดั
อ่ืน ๆ ในเขตส่งแพทยม์าช่วยปฏิบติังานในโรงพยาบาลท่ีมีความขาดแคลน
• ความตอ้งการแพทยท์ดแทนอีก 13 คนนั้นจะไม่กระทบกบัเงินบ ารุงเพิ่มเติม 

เน่ืองจากเป็นการขอแพทยช์ดเชยเท่ากบัจ านวนท่ีสูญเสียไป อยา่งไรกดี็ หาก
ไดรั้บการจดัสรรแพทยเ์พิ่มเติม 13 คน ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดับึงกาฬมี
แผนท่ีจะจดัสรรแพทยใ์หป้ฏิบติังานตามโรงพยาบาลต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งใชเ้งินบ ารุง
ต่อเดือนแสดงดงัตาราง



โรงพยาบาล
จ านวนแพทย์
ทีจ่ัดสรร

ค่าไม่ท าเวช
ปฏิบัตส่ิวนตวั
(ต่อเดอืน)

ค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย 
ฉ11 (ต่อเดอืน)

รวมค่าใช้จ่ายที่
กระทบเงนิบ ารุง 

(ต่อเดอืน)
รพ.เซกา 1 10,000 20,000 30,000

รพ.โซ่พสัิย 3 30,000 30,000 60,000

รพ.พรเจริญ 2 20,000 20,000 40,000

รพ.ปากคาด 1 10,000 10,000 20,000

รพ.บึงโขงหลง 3 30,000 60,000 90,000

รพ.ศรีวไิล 3 30,000 30,000 60,000

รพ.บุ่งคล้า 0 0 0 0

รวม 13 130,000 170,000 300,000

ในภาพรวมโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งในจงัหวดับึงกาฬมีค่าใชจ่้ายท่ีกระทบกบัเงิน
บ ารุงในการจา้งแพทย ์13 คน ทั้งหมด 300,000 บาทต่อเดือน หรือ 3,600,000 บาทต่อปี 



• สถานการณ์วิกฤติการเงินการคลงัของโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ณ 31 
มกราคม 2563 ไม่มีโรงพยาบาลท่ีมีวิกฤติระดบั 7 (โรงพยาบาลชุมชนทุก
แห่งอยูใ่นวิกฤติระดบั 0) ซ่ึงน่าจะสามารถจา้งแพทยท์ดแทนทั้ง 13 คน
ไดโ้ดยจะไม่ประสบปัญหาวิกฤติทางการเงิน

• หากค านวณค่าใชจ่้ายในอนาคตในการจา้งแพทยท่ี์กระทบเงินบ ารุง 
คาดการณ์ไดว้า่จะตอ้งใชเ้งินประมาณ 3,600,000 บาทต่อปี หากแพทย์
จ  านวนดงักล่าวอยูป่ฏิบติังานใชทุ้นในโรงพยาบาลชุมชนจนครบ 2 ปี 
คาดวา่จะตอ้งใชเ้งินบ ารุงในการจา้งทั้งหมด 7,200,000 บาท

• รายละเอียดสถานการณ์การเงินการคลงัแต่ละโรงพยาบาลแสดงดงัตาราง  
(ขอ้มูล ณ 31 มกราคม 2563)






